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日々感謝しております　
　運営会員の皆様、地域の皆様、そして関係者の皆様、日頃かりがね福祉会に多くのご協力とご
理解をいただき、誠にありがとうございます。心より感謝申し上げます。
　２０２０年度は新型コロナウィルス感染防止で多くの時間と労力を費やすことになってしまいまし
た。この間私たちは自らがいかに弱く脆い存在であるかを痛感したとともに、多くの方々や関係機関
との連携の大切さを改めて感じた年でもありました。２０２１年度も引き続き、感染予防に努めつつ、
新たな取り組みに挑戦してまいります。

変わるもの、変わらないもの
　「コロナ後はコロナ前には戻らない」と言われています。その通りだと感じています。変わるもの、
変わらなければならないものがあります。例えば、生活様式の変化では手洗い、消毒、マスクの着用、
３密回避、ソーシャルディスタンス等は当たり前になりました。不要不急の外出は自粛になっています。
対人関係では、コミュニケーションの取り方、相談支援のあり方などやり方を考える必要があります。
　一方で、絶対に変えてはならないもの、変わらないものがあります。「人間の尊厳」を守ること、
これは対象になる人がどんな状況にあったとしても私たち支援者は守らなければなりません。虐待
などの人権侵害は絶対にあってはなりません。社会とのつながり＝社会参加も人間にとっては大切な
営みです。どのようにすれば安心で安全な社会参加が可能になるのか、知恵を働かせる必要があり
ます。
　変わるものと変わらないものをしっかり見極めていきます。

人づくりと地域づくり

　様 な々取り組みを支えていくためにどうしても欠かせない存在は人＝人財です。人は一朝一夕に育
てられません。本人の熱意や学ぶ姿勢は必要ですが、周りからの支援も重要です。必要な研修や
学びの機会を確保して、利用されている方やそのご家族、地域の方々に貢献できる人財を養成して
いきます。
　かりがね福祉会の理念の主文は、「地域の全人生に幸せを～生成発展によって幸せを拡める地域
共同体～」です。この理念を実現していく過程では、誰でもが人格と個性を尊重し支え合い、多様
なあり方を認め合える「地域共生社会」や、様 な々機関が連携して誰もが住み慣れた地域で、自分
らしく暮らし続けられる「地域包括ケアシステム」の構築への取り組みが必要です。かりがね福祉会
は人財を活用して、関係機関と連携をしつつ、地域づくりにより貢献していきます。
　今年度もどうかご支援のほど宜しくお願い致します。

新たな挑戦に向けて
地域の全人生に幸せを～生成発展によって幸せを拡める地域共同体～

　社会福祉法人かりがね福祉会　理事長　小林　彰
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 ● Withイノベーション（革新）

　かりがね福祉会の歴史の中で、過去にも多くの変革を行っています。新しい事業を取り入れたり、変更させたり。

それにともなって組織も変えてきました。それは世の中の動きに呼応して、あるいは率先して。

そして2021年度新しく、法人本部体制をとります。管理職体制（三分掌体制）として、業務部長、人事部長、財務部

長を置き、かりがね福祉会全体事業の責任体制を強化していきます。

 ● Withチームワーク（連帯）

　日中支援事業所６カ所、生活支援事業所３カ所と相談支援事業所の計10の事業所を、継続して経営していきま

す。

その中で大切なのが、事業所間の連携です。今年度から主任会議を改め、事業所のサービス管理を担う会議形態を

創りました。「事業所主幹会議」と銘打って、各事業所の利用されている方の支援サービスにおいて、実行　意思決

定を行う部門として活躍を期待したいと思っています。

 ● Withイマジン（想像）

　「私はこの事業所でどんな取り組みをしたいのか」、「どんな事業所にしたいのか」、一人ひとりのスタッフにそん

なイメージをもってもらいたいと思います。もちろんそれは理念を基にする必要があります。法人理念をスタッフ個

人に落とし込んだものを想像することによって、それに向かう目標も明確になると考えるからです。

 ● Withクレド（具体的行動）

　2019年度に法人クレド、事業所クレドを作成しました。昨年度は新型コロナウイルス感染対策に忙殺され、十分

な展開ができませんでした。新年度になって異動や新規スタッフ加入もあり、仕切り直しという形で、新たに事業所

単位で取り組んでいきます。

 ● Withイデア（理想）

　もちろん、目指すものは理念の実現という理想です。理念の主文である「地域の全人生に幸せを」。この実現の

ために、スタッフ一人ひとりが「幸せ」を意識した支援を行い、その考え方を語らい共有して、そしてかりがね福祉会

で定義化していくことが理想と考えます。

ある人に教えてもらったことばから、

「理想的な生き方というものは存在しない方かもしれない、

でも理想を求めて生きることが理想的な生き方とも言える。」と。

　「理想に向けて道中半ば」のかりがね福祉会、ご支援よろしくお願いします。

With コロナの中、2021 年度が始まりました。

竹井 達郎社会福祉法人かりがね福祉会
事業部長／総合施設長
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　ご縁をいただいて真田町に移住し、かりがね福祉会に勤務させていただいて、はや14 年目となりました。これ
も、ご利用いただいている皆様はもちろんのこと、ご家族の皆様、関係各機関の皆様、そして、常日頃からご支
援をいただいている地域の皆様方のおかげと心より感謝しております。
　先ほど『ご縁』という言葉を使わせていただきましたが、私がこの職場で長く働いてこられた理由のひとつは、
一緒に働かせてもらった同僚達に本当に恵まれたということです。苦楽を共にし、同じ理念を共有してひとつの目
標に向かって一緒に歩んでいく仲間は法人の財産そのものです。私たちが掲げる法人理念の行動指針の中に「大
変なときこそお互い様という意識で関わり合い、助け合おう。」という言葉があります。言うは易く行うは難し、で
はありますが、決して偶然ではないひとつの『ご縁』で結ばれた仲間同士がともに助け合い、互いに成長してい
ける職場、毎日、安心して気持ちよく仕事に打ち込める職場を作っていくことが何よりも大切だと考えます。
　甚だ微力ではございますが、職責を全うできるよう精一杯努めてまいりたいと存じます。今後ともより一層のご
指導・ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

　2007年に入職以降、事務局、ライフステージかりがね、風の工房等でお世話になり、2019 年度より事務局長
を務めさせていただいておりましたが、この度法人の組織変更に伴い、このような大役を仰せつかりました。至ら
ぬ点も多 あ々ると思いますが、皆様のお力添えをいただきながら一生懸命務めてまいります。
　私が入職した頃に比べ、法人組織も大きくなってきました。いつまで続くか分からない新型コロナウイルスと闘
いながらの大変な時ではありますが、理事長、副理事長、事業部長、人事部長、そして各事業所の管理者全員
と協力して理念に基づいた経営を心掛けてまいりたいと存じます。どうぞよろしくお願い申し上げます。

『ご縁』で結ばれた仲間同士

財務部長就任にあたり

　人事部長　遠藤 良和

財務部長　清水 栄紀
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　共同生活サポートセンターでは、グループホームで計

46名の方が生活されています。そのうち、50歳以上

の方は31名（2020年4月現在）。約7割の方が高齢

に差し掛かってきています。設立当初から、“地域の一

員として、地域のなかで暮らす“ということを大事にし

てきました。地域の活動にも積極的に参加されてきた方

が大勢います。しかし、ここ数年で、利用されている方

の老いを強く感じることが増えてきました。例えば、休

まずに通っていた事業所に行くのが億劫になってきた、

お風呂で転倒してから一人で入浴するのが不安になって

きた、などなど……。数年前よりも連続して歩ける距離

が短くなってきた、作業や電化製品の使い方がわからな

くなってきた、という方もいらっしゃいます。

　年を重ねることは決して悪いことばかりではないけれ

ど、今まで自分でできていたことができなくなっている

●Case.1
お風呂だいすきなMさん。68歳。

3年前までは、夕食のあと、ご自分でホームのお風呂に入っていました。

しかし、だんだん視力も弱くなり、ペースもゆっくりになってきて、

着替えを終えて出てくるまでに2時間以上にかかってしまうことも……。

危険も伴うので、昼間に女性スタッフと温泉にいくことを提案！

しばらく続けてきたけど、新型コロナウイルスの影響で

温泉に行けなくなってしまいました…

●Case.2
4年ほど前から、急に動けなくなってしまうことが増えてきたAさん。66歳。

色々と体を調べてみるけど、原因はわからず。それまでは、

お風呂はもともと苦手だったけど、頑張って自分で入っていました。

急に動けなくなってしまうことが増えてきてから、

お風呂に入るのも余計に億劫に。自分でいろいろとできていたのに、

できないところを人に見られるのが恥ずかしい……。

手伝って欲しい気持ちもあるけど……。

現実があり、その理想と現実の間で葛藤している利用さ

れている方がいらっしゃいます。ただ、グループホーム

という制度のなかでは、対応することが難しい状況が増

えてきて、日々支援するスタッフは実践と検討を重ねて

います。

　共同生活援助という枠組みの中でできることはなに

か。利用されている方の“困り感”はなにか。ご本人の

思い描く生活に近づけるために、利用できるサービスは

あるか。

　そのなかで、いろいろな制度や支援を利用して、現在

もグループホームで生活しているお二人の事例を紹介

します。前編となる今回は、支援している中で壁にぶつ

かったところまで。次回、後編でお二人のケースがどの

ように現在につながったかを紹介します。（石坂千春）

“困り感”をともに考える 前編

4

ほんとは温泉に
行きたいのに～…

どっかいいとこないの～？

最近うまくできないことが
増えて、困ってるだよ。
調子も悪いことあるしな…

次号に続く…！
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１　法人本部 / 事務局
	 事業部長・総合施設長	竹井　達郎
	 人事部長	 遠藤　良和
	 財務部長	 清水　栄紀	 	 	 	
	 アドバイザー	 塚田　弘人	 	 	
	 スタッフ	 小堀　成子　三井まゆみ　西　由美子
	 	 佐々木由佳　堀内　幸広

２　ライフステージかりがね		 	 	
	 管理者	 工藤　　淳	 	 	
	 管理者代理	 坪田　　理	 	 	
	 主任・サービス管理責任者	 関谷　美咲
	 サービス管理責任者・主任代理	 片山　智憲
	 サービス管理責任者	 久保田　哲	
	 アドバイザー	 半田　正直
	 スタッフ	 坂口みゆき　倉島　佑介　坂口　翔平	
	 	 唐沢　郁哉　宮川亜由美　
	 	 松川美由樹　亀山　広輝　川又　亮太
	 	 中村　史織　水沢　勇人　佐竹　　明
	 	 中島　智衣　北沢　成美　小林　ゆか
	 	 齋藤めぐみ　小暮　里歩　堀内　瑛人
	 	 新井　瑞生　林　真奈未　小林　　漢
　	 	 市川　優羽　矢代　千果　本田　　萌
	 	 海沼遼太郎　市川　晴菜    （米倉　希）
	 医　　療	 牧田万佐子　櫻井亜津美　武重由美子
	 	 山田　直諒　　
	 栄養士	 小林　千春	 	 	
	 朝食支援	 山崎　喜代　小林　治藏　飯島　直子
	 寄り添い支援	 永井久美子　若林　智子	 	
	 洗濯・清掃	 上原　淑江　清水まゆみ	
	
３　共同生活サポートセンター	 	 	 	
	 管理者	 三井　千愛	 	 	
	 主任・サービス管理責任者	 山浦　貴志	 	 	
	 サービス管理責任者・主任代理	 堀内　翔一	 	 	
	 スタッフ	 北澤　栄子　山崎まゆみ　志賀　洋子
	 	 吉田　美咲　福原なみ子　高寺　　稔
	 	 石坂　千春　岡崎　慎一　掛川　美幸
　	 	 中村　智絵　尾崎としえ　苫米地優介
　	 	 角田　りの　高遠　　勇
	 食事支援世話人	 田中　勝子　三井由美子　加藤由美子
	 	 久保田靖子
	 　　　

４　さなだの杜	 	 	 	
	 管理者 /兼務	 荻原　恒平	 	 	
	 管理者代理	 関谷　浩行
	 主任・サービス管理責任者	 小田切玄和	
	 サービス管理責任者	 今井　仁樹
	 主任代理	 奈良　　司　		 	
	 スタッフ	 市村　友一　出浦　友里　安田　　剛
	 	 森島　優典　小林　優太　佐々木　崇
	 	 坂田　智里　竹内絵里子　早津　　誠
	 	 高寺　裕也　内堀　裕也　高橋花菜子
	 	 田矢　雄介　牧内　麻美　林　　明徳
	 夜勤スタッフ	 杉浦あかり
	 洗濯・清掃	 金沢　　綾	 	

５　在宅支援センターえーる		 	
	 管理者 /兼務	 荻原　恒平	 　　　　	 	
	 主任・サービス提供責任者	 和久井翔太
	 スタッフ	 脇田加奈恵　堀内みな美　大池　　聡
	 	 深井　香織　高橋　彩水　青木　妙子
	 	 齊藤　絢美　吉田　真矢　石巻　愛莉
　	 	 的場　　真　（佐藤　知里）
	 ミライエ兼務	 萩　　紘樹

６　OIDEYO ハウス	 	 	 	
	 管理者	 久保　雅信	 	 	
	 主任・サービス管理責任者	 堀内　敬祐
	 スタッフ	 西沢　　泉　長谷川亜由美　高橋　輝男
	 	 平林はるか　小林　裕幸　加藤　美奈
	 	 丸山　貞子　花岡　由衣　東城　治美
	 	 中島　亜土　大川恵美子	 　
	 医療	 坂口　静子
	 送迎	 菊池　恒男

７　アトリエ Fuu	 	 	 	
	 管理者	 阿部　達也　		 	
	 主任・サービス管理責任者	 長　　竜平	 	 	 	
	 スタッフ	 堀内　文康　垂見　美雪　相馬　律子
	 	 太田恵里奈　菊地　　剛　清水真紀子
　	 	 小松有加里  （春原結加里）　　
	 医療	 飯島　理佳

８　風の工房	 	 	 	
	 管理者代理	 本多　将之	 	 	
	 主任・サービス管理責任者	 古平　卓郎	
	 スタッフ	 佐藤ひとみ　佐田　芽衣　伴野　　慶
	 	 関口誠一郎　塩崎　都衣　豊永多鶴子	
	 	 矢島美由貴　翠川　清子
	 医療	 横山　正子　金沢美智子

９　つつじ	 	 	 	
	 管理者 /兼務	 松井　良伸	 	 	 	
	 アドバイザー	 小林　　彰	 	 	
	 スタッフ	 本多　未郷　川岸　由佳　高岡恵美子
	 	 市川　暢子　　　	 	

10　ミライエ	 	 	 	
	 管理者 /兼務	 松井　良伸
	 主任・児童発達管理責任者	 太田　雅之
	 スタッフ	 北澤　　栞　高木かおり　滝沢めぐみ
	 	 石井　大輔	 	 	
	 えーる兼務	 萩　　紘樹

11　ＳＨＡＫＥ（シェイク）	
	 管理者	 向後　泰雄	 	 	
	 スタッフ	 東山　史江　鈴木　桂司　篠原　繁美

職務分担表 （2021年4月1日現在）   2021年度

市川　晴菜 海沼　遼太郎 角田　りの 苫米地　優介 本田　萌 矢代　千果 髙遠　勇 大川　恵美子

新 入
職 員
紹 介
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　「最近の機関誌、おもしろくないよね。」かりがね
福祉会の内部、外部から、この様な声を多く聞かれ
ます。今年度、機関誌編集委員会では紙面改革を
行い、地域、会員、ご家族の皆様、利用者、職員
の方々に、興味を持って読んで頂ける情報発信をし
ていきたいと考えております。具体的には、職員が

現場での実体験を通じて、利用者の皆様と生きる苦楽
を表現した記録。かりがね福祉会独自の歴史、実践、
経験値を踏まえた福祉論。地域社会で活躍される方々
の紹介。皆様のご協力をもとに、確実に取り組みたい
と考えております。まだまだコロナ禍が収束しない状況
ですが、皆様ご自愛ください。
� ( 機関誌編集委員長　伴野慶）

佐藤汰嘉子　海瀬喜久夫　いちごの家　
ホテルベルニナ　内藤文子　真田中学校　
高寺陽子　渋沢俊道　上田明照会　大松農園　
（株）エム・ジェイ喜多友一　小竹昭雄
牛乳パック　みかん　白菜　アルミ缶　お米
リンゴ　衣類　アルコール消毒液　以上　

　　　　　　　　　　　　　　　　　
小林彰　塚田弘人　匿名
２１４，０００円

■長野県　宮川亜由美　石井大輔　滝沢めぐみ
高木かおり　北澤栞　松井良伸　市川暢子　
高岡恵美子　小林彰　川岸由佳　太田雅之　
本多未郷　飯島理佳　遠藤良和　長竜平　
太田恵里奈　的場真　堀内文康　垂見美雪　
相馬律子　清水真紀子　丸尾玲子　
小松有加里　菊地剛　櫻井亜津美　竹井達郎　
市村友一　今井仁樹　出浦友里　関谷浩行　
杉浦あかり　奈良司　小林優太　坂田智里　
宮下拓也　阿部達也　竹内絵里子　伴野慶　
高寺裕也　高橋花菜子　田矢雄介　牧内麻美
金沢綾　安田剛　森島優典　佐々木崇　早津誠
林明徳　脇田加奈恵　荻原恒平　大池聡
和久井翔太　深井香織　高橋彩水　堀内敬祐
吉田真矢　齊藤絢美　石巻愛莉　萩紘樹　
横山正子　金沢美智子　佐藤里歩　堀内瑛人　
三井千愛　堀内翔一　山浦貴志　亀山広輝　
中島智衣　石坂千春　北澤栄子　山崎まゆみ

皆様のご支援・ご協力に感謝申し上げます。
※敬称略させていただきます　（2021年1月１日－2021年3月31日）

志賀洋子　吉田美咲　福原なみ子　高寺稔
岡崎慎一　尾崎としえ　掛川美幸　中村智絵
坪田理　小林千春　上原いさ子　中村史織　
半田正直　斉藤愛実　宮島伶奈　倉島佑介　
片山智憲　新井瑞生　林真奈未　坂口翔平
工藤淳　本多将之　古平卓郎　佐田芽衣　
塩崎都衣　佐藤ひとみ　関口誠一郎　久田桂子
豊永多鶴子　矢島美由貴　翠川清子　内堀裕也
久保田哲　久保雅信　小田切玄和　平林はるか
三浦晴佳　西沢泉　長谷川亜由美　高橋輝男　
小林裕幸　加藤美奈　丸山貞子　東城治美　
中島亜土　菊池恒男　米倉希　小林ゆか　
川又亮太　牧田万佐子　坂口静子　
関谷美咲　唐沢郁哉　望月祐子　酒井大樹　
青木妙子　六川廉斗　水沢勇人　小林漢　
北沢成美　坂本宗一　宮下いさみ　小川原泰代
北沢雄司　塚田弘人　清水俊治　大坪栄子
若林喜久雄　荒木克子　竹田淳一
■東京都　女子学院理事長寺嶋潔　　　

寄贈物品

寄付金

2020年度運営会員ご入会者

会員数（名） 会費（円）
長野県 324 1,055,500
北海道 1 3,000
東北地方 2 20,000
関東地方 32 302,400
中部地方 2 13,000
北陸地方 3 18,000
近畿地方 2 15,000
中国地方 1 3,000
四国地方 0 0
九州地方 0 0
合計 367 1,429,900

（2020年4月1日～2021年 3月31日）

2020年度運営会費納入金額
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会員・読者の皆様からのご意見・ご感想お待ちしています。「機関誌編集委員会」までお寄せ下さい。

社会福祉法人 かりがね福祉会 URL http://www.karigane.or.jp/
■法人本部／ライフステージかりがね
 〒386-2201　長野県上田市真田町長 6430-1 TEL.0268-72-3431　FAX.0268-72-4406
■つつじ 〒386-2201　長野県上田市真田町長 7166-8 TEL.0268-75-5431　FAX.0268-75-5434
■在宅支援センターえ～る／さなだの杜
 〒386-2201　長野県上田市真田町長 6430-1 TEL/FAX.0268-72-8022
■共同生活サポートセンター 〒386-2202　長野県上田市真田町本原 531-1（よつばのいえ内）　TEL/FAX.0268-72-2434
■風の工房 〒386-2201　長野県上田市真田町長 2464-1 TEL/FAX.0268-72-2151
■OIDEYO ハウス 〒386-2203　長野県上田市真田町傍陽 8551-2 TEL/FAX.0268-73-0005
■OIDEYO ハウス（分場） 〒386-2202　長野県上田市真田町本原 1491 TEL/FAX.0268-72-5067
■アトリエ Fuu 〒386-2202　長野県上田市真田町本原 531-2 TEL/FAX.0268-72-1061
■ミライエ 〒386-2201　長野県上田市真田町長 7166-8 TEL/FAX.0268-71-7810

　私が入職した当時、ライフステージかりがね施設長を務めていたのは、現小林
理事長でした。現理事長は当時から多忙であり、姿を見ない日の方が多かったの
ですが、毎週水曜日のスタッフ会議には必ず出席され、私はその会議において利
用されている方への支援方法、考え方等を一から学ばせていただきました。その後、
私自身も他事業所への人事異動を経て、2017年度以降は再度ライフステージかり
がねにて半田施設長、竹内施設長、竹井総合施設長の下、様 な々貴重な経験を
させて頂きました。先輩方が、かりがね学園時代から繋いできた重みをひしひし
と感じております。かりがねマインドを継承して次世代へ繋いでいけるよう、精進
して参りますので、今後ともよろしくお願いいたします。

　風の工房で働かせていただき、早９年目。働き慣れた風の工房ではありますが、
管理者代理として、私自身の仕事内容は大きく変わってきます。４月１日、新任職
員の入職式に臨席いたしましたが、私も身が引き締まる思いでした。気持ちを新た
に、新任職員の皆さんと同じような気持ちで仕事に取り組んでいくことができれば
と思っています。責任の重さを感じている日々ですが、利用されている方たちが、
風の工房でもっといい時間を過ごしていくことができるように、スタッフの皆さんと
一緒に悩みながら、私自身も成長していきたいと思っていますので、よろしくお願
いいたします。

　コロナウイルスが落ち着きを見せる事のない状況下での管理者代理を仰せつか
り、緊張感で一杯です。いつ落ち着きを見せるか分かりませんが、利用されてい
る方一人ひとりが少しでも幸せを感じられるよう、事業所一丸となってより良い支援
を提供していきたいと考えています。これからも利用されている方だけでなく、スタッ
フ共に笑顔あふれる事業所になるよう、精一杯努めて参りたいと思います。1日も
早くスタッフの支えになれるよう、一生懸命がんばりますので、よろしくお願いい
たします。

新任管理者あいさつ

ライフステージかりがね
管理者代理

坪田 理

さなだの杜

管理者代理

関谷 浩行

風の工房

管理者代理

本多 将之


