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●ライフステージかりがね　　中 村  史 織
　かりがね福祉会 ライフステージかりがねに入職して 6 年目になります。学生時代に一度、こちらで
実習をさせていただく機会があり、その頃から福祉の仕事に興味をもって今に至ります。入職当時は
知識や経験もなかったので、まずは利用者様の名前を確実に覚えることから始めたのを覚えていま

す。私自身もそうですが、名前を覚えてもらうってすごく嬉しいことだと思うのです。なので、必死に名前を覚えつつも、
同時にその方のもつ障がいの特性を理解し、把握していくことをまずは頑張っていました。
　今年度は美化係という、花壇の手入れやヘチマで緑のカーテンを作るといった職務を担いました。ヘチマは毎年、
水回りを洗うタワシとして使ったり、かりがねフェスティバルで配布したりと、大活躍なのですが、今年は感染症対策
のため行なわれませんでした……。
　ヘチマの苗の植え替えや水やりは、スタッフだけではなく、利用者様にも手伝っていただき、みんなで育てたヘチマ
でした。しかし、今年は実が少ししか成りませんでした。そして、緑のカーテンも上手くいかなくて、夏の暑い日差しを遮っ
てあげることができませんでした。それでも、利用者様には、ヘチマの実が少ししか成らなくても「綺麗な花が咲いて
いたよ！」だったり「今日は何個の花が咲いていたよ！」など、楽しんで見てもらうことができました。もし、来年度も
同じ職務を頂けたら、来年こそは！緑のカーテンを成功させて、夏の暑い日差しから利用者様を守ってあげたいです。
また、利用者様のお力をかりて……。

●つつじ　　高 岡  恵美子
　かりがね福祉会に入職して 3 年が経ちました。ライフステージかりがね（障害者支援施設）ミライエ

（放課後等デイサービス）でも勉強をさせていただきました。
　相談支援事業所つつじの仕事は奥が深く、利用者様、事業所、行政、地域の皆さんからたくさん
の事を学ばせていただきながら日々忙しく仕事をしています。経験したことのない事案の相談が舞い
込みます。例えば財産分与・放棄の件、法律に関する事、年金のことなど、解決していかなければな

らないことが持ち上がってきます。そんな時、暖かい手を差し伸べてくれるのが大先輩の職員です。その暖かい手に
どれほど救われたか…ありがたや。ありがたや。
　つつじの職員は役者を演じなければなりません。利用者様の話を聞き、「何を希望されているのか。今悩んでいるこ
とは何か。どんな事を叶えてもらいたいのか。」頭をひねり一緒に考えています。ある時は父親となり厳しく怒ったり、
母親となり美味しい食事を一緒に作ったり、姉として優しく慰めたり、兄として励ましたりと七変化をしながら話を聞い
ています。私は人として「嘘をつかないこと」は大切なことだと思っています。利用者様の話を聞いていると「まずい」
と思う気持ちに目を逸らし、ソワソワする行動が見られます。「ほーら始まった。」と思う気持ちで話を聞いています。
いよいよ出番です。名探偵コナン「真実はひとつ」と問題解決に挑んでいます。
　相談の中で感動、涙、笑い、怒り、悩みはありますが、事業所の皆さんから頂く情報が「利用者様の暮らしを豊か
にする鍵」と考えています。利用者様が社会の一員として自分らしく暮らしていかれるように、「チームつつじ」で感謝
の気持ちを忘れることなく、相談支援の仕事に誇りを持ち、頑張っていきたいと思っています。

題字／金井 守 様
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実習委員会のお仕事
　実習受け入れ施設として相談支援事業者や日中事業所を中心に、社会福祉士・介護福祉士・保育士を目指す学生や福祉事務
所などの研修生を受け入れ、将来の担い手となる福祉人材を育成するため、実習や講義、リクルート活動を行っています。実習
の職域ごとにチームを細分化し、専門職同士の会議の開催や実習のしおりや実習受け入れマニュアルの改定を行っています。

例えば、社会福祉士養成課程では・・・
　☆社会福祉士とは？　ソーシャルワーカーとも呼ばれる社会福祉専門職の国家資格です。
　国家試験を受験するためには、実習が必須となります。現行の相談援助実習では、1か所の事業所で24日間以上、180
時間以上の実習を行うことが定められています。なお、厚生労働省によるカリキュラムの改正があり、2021年度1年次入
学生からは、ソーシャルワーク実習に変更となり、2ヶ所以上の事業所・相談機関で行い、時間数が240時間と増えること
になりました。
　また、指導する側も社会福祉士実習指導者講習を受ける必要があります。

今後に向けて
現在新型コロナウイルス感染症予防対策の影響により、実習先や活動の制約が生じておりますが、今後も実習生に福祉の魅力
が伝わるよう、法人内外の皆様と協力しながら実習指導を行えたらと思います。� （実習委員会　松川美由樹）

指導者として
実習生1人ひとり実習の進み具合も違いますので、実習
生が困っていることや疑問に思っていることがあれば、
アドバイスをしたり、慣れない実習で心身の疲労も溜
まっていくため、養成校の担当教員とも連携をしなが

ら実習指導に携わっています。実習生が卒
業されてから「国家試験に合格しました」
「福祉関係の仕事に就きました」と連絡を
いただくと嬉しいです。

実習生の声
とても丁寧に指導していただき、さまざまなス
タッフに支えられた実習でした。今後、かりがね
福祉会での学びを活かしていきたいです。

学生の実習の流れ
☆かりがね福祉会では・・・日本社会福祉士会
が提唱している実習モデルを基本に独自のプロ
グラムを組んでいます。1週間ごとに課題とねら
いが設定されています。
＜養成校にて＞実習計画書の作成をします。
＜実習前面談＞実習予定を決めます。
＜1週目＞日中事業所にて見学や体験を通して
利用される方とのかかわり方やスタッフの業務
を学びます。
＜2週目＞相談支援専門員に同行し、相談業務
について学びます。
＜3～4週目＞多職種間連携や法人の運営管理
などの聴講、サービス等利用計画や個別支援計
画の作成をします。
実習生は、1日が終わると日誌をまとめ、その日
の指導担当者と反省会を行い、どのような経験
をして学んだか振り返ります。
<養成校にて>振り返りや実習報告会で発表を
行います。

　将来の担い手を育成する　　実習委員会
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　OIDEYOハウスは定員40名の生活介護事業所です。真田町傍陽に本体事業所「OIDEYOハウス」、
真田町本原に従たる事業所「希咲館」という2拠点でサービス提供を行っています。2020年 4月に、
それまでの就労継続支援事業B型というサービス種別から、生活介護事業に変更をしています。
　サービス種別は変わっても、織り製品をはじめとする自主生産品に誇りをもち、また作業を委託してい
ただく企業様・事業所様の期待に応えるべく作業に取り組んでいます。作業と併せて、心身の健康維持の
ために、平日には運動を中心に行う「リフレッシュ活動」、土曜には外出や料理などを行う「ゴゴにＧＯ」
といった余暇活動も実施しています。

　リフレッシュ活動でのウォーキングを1年続けたところ、体重が減ったり、見た目が「シュっと」し
た方がたくさんいらっしゃいます。また、今年度からは体育館に出掛けて、風船バレーを行っていますが、
ウォーキングとは違う身体の動きが出来て、かつ学生に戻ったような表情で皆さん楽しんでいます。

　OIDEYOハウスは【地域の個人や団体と利用されている方とが直接関われる機会をできるだけ多く創
造します】という事業所クレド（行動指針）を定めています。
　コロナ禍での低迷が徐々に回復してきた自主生産品の販売会出店はもちろん、委託契約をいただく企業
様・事業所様への納品や、地域ウオーキングコースでお行き会いさせていただく中で挨拶を交わす関係に
なった地域の個人様等、OIDEYOハウスで実施する作業・活動の１つ１つが、利用されている方と社会
をつなげていく手段であると考えています。
　2019年に策定された新たな“法人理念”や個別の“支援計画書”に明記された目標という縦糸に、「人
との出会い・社会との繋がり」という横糸を、これからも地道に、丁寧に積み重ねて、OIDEYOハウス
が作る織物のように素敵な織物にしていきたいと思います。� （堀内敬祐）

3

生活の在り方を考える

OIDEYOハウス

～楽しみがある生き方～生活の在り方を考える
さなだの杜

NOW
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　さなだの杜では4つのグループホーム（さなだの郷、そらいろ、あんず、にじいろ）で、22名の方が
生活されています。
　さなだの杜という名前には、利用されている方ひとり一人が真田の地域に大きな根を張り、
やがてはその人らしい魅力を輝かせて素敵な杜になってほしい、という願いが込められています。
この真田という地域の中で日々の生活や活動に幸せを感じられるように支援しています。

　さなだの杜では、生活支援（共同生活援助）と日中支援（重度障害者等包括支援）を行っています。生
活支援では余暇活動として、個別外出ドライブやおやつ作り季節イベントを行い、日中支援ではウォーキ
ングや毛皮作業などを行っています。
　また、各グループホームでは利用者さん一人一人に合った環境作りや、生活リズムの安定化を図って心
身ともに安らげるような場の提供を行っています。

　新型コロナウイルスの対策を行って早や一年半が経とうとしています。そして多分それまでの生活に戻
すのは容易ではないことも痛感しています。
　現在、新型コロナウイルス感染予防対策を重ねて作り出している生活も一つの形としてあります。それ
らのことを前を向いて進むために考え、利用されている方と一緒になって新しい活動や生活のあり方を見
つけ、それが楽しみになる、そんな支援をしていきたいと思っています。

共同生活援助としては、
・日中活動のない日曜日にドライブやおやつ作り。
・月に一度のスタッフと共に出かける個別外出。
・季節ごとの（お花見、さなだ祭り、リンゴ狩り、クリスマ
ス会）などのイベントがあります。

　昨今のコロナウイルスの影響もあり個別活動や季節ごと
のイベントを行うのが難しい現状がありました。しかし、こ
れらの活動の全てをなくしてしまうことはしたくなかった
ため代わりになるものをと考え、「さなだの杜祭り」を開催することを決めました。

重度障害者等包括支援としては、
現在、日中の活動場所として長地域の生涯学習館をお借りしています。地域の方
との交流を目的として様々な活動の拠点として活用させていただいています。
活動内容は、
・ウォーキング、周辺散策
・ハガキ作り、毛皮作業
・自主活動（貼り絵、感覚活動など）
・集団での活動として音楽療法やレクリエーションも取り入れています。　　
� （内堀裕也）

4

生活の在り方を考える

OIDEYOハウス

～楽しみがある生き方～生活の在り方を考える
さなだの杜

NOW
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　「福祉論」と聞くと何やら専門的で、堅苦しい内容に思われるかも知れません。かりがね福祉会独自の
歴史、実践、経験値を踏まえた福祉論であり、難しい表現は避けて、読者の皆様の日常生活における新た
なヒントになるような、分かりやすい内容の記事にしたいと考えております。執筆者は法人関係者、もし
くは外部有識者等、多彩な方々に依頼していく予定です。私が今年度、編集委員長を担当するにあたって、
小林彰理事長から「かりがね福祉会の運動体としての歴史を踏まえた、機関誌を作ってほしい」という言
葉をいただきました。今年度の編集委員会では、過去の機関誌の読み合わせをする時間を設けています。
過去の記事には、地域社会に開かれた施設、グループホーム、日中事業所を新たに立ち上げ、運営してき
た、40年以上にわたる運動体としての実践が記録されています。あらためて私たちは、機関誌を通じて、
現在のかりがね福祉会を取り巻く環境の変化や、新たな問題提起を発信する責任を感じています。
　知的障がい、自閉スペクトラムの方々へのコミュニケーション、支援、介護は、難しい場面がたくさん
あります。私は時々、かりがね福祉会創立者・岩見太市さんの言葉を思い返しています。「生きざまのぶ
つかり合いの中にこそ、真の心と心の触れ合いがあるのではないだろうか。泥臭い結びつきの中でキラッ
と光るものが見出せた時、それは崇高な理念となる。」風の工房（生活介護）を利用されているＫさん（男
性・20歳代前半）はブロック、パズル等、毎日たくさんのワークを行っています。スタッフには、とて
もできない量、スピードです。Ｋさんは季節の変わり目等、調子が悪い時でも、毎日休まずに通所されて
います。Ｋさんはワークの途中、「じょうず、じょうず」「ピピ」と、ご自分を励ます独自の言葉を発し、
元気に活動されています。送迎手段の変更や、ご家庭での料理のお手伝い等、新たなことにもチャレンジし、
少しずつ成長されています。それらの「キラッと光る」場面をご本人、ご家族、スタッフと共有し、伴走
者として生きる苦楽を分かち合うこと。それは法人理念にある「利用されている方が自分を表現、成長し
続けていくイメージをしっかりと持って仕事にあたります。」の文言に直結し、福祉職としてのやりがい、
社会的意義だと考えています。
　長引くコロナ禍により、活動内容が変更、制限されることが多々あり、利用されている皆様も、スタッ
フも疲れ、ため息もつい出てしまいます。風の工房等、様々な事業所を開設した関孝之さんは「がんばら
ない」という言葉をよく使われます。利用されている方々が、周囲から「がんばれ」と言われ続けてきた

ことに対するアンチテーゼ（反対する主張）であり、生きている等身大
の姿を大切にしよう、とする意味がこめられています。われわれスタッ
フは、多くの夜勤に入っている方もいて、がんばらざるを得ない時も多々
あります。しかし、ただひたすらがんばり、ガマンし、耐え忍んでいる
だけでは、誰でもいつかはパンクし、ダウンしてしまいます。感染対策
をした上で、オンとオフの切り替え、リフレッシュ、ストレス解消の時
間を確保していきたいです。利用されている皆様も、スタッフも和気あ
いあいと活動、生活する環境を作っていけるよう、感謝の心とチームワー
クを大切にして、日々現場に入りたいと思います。
� （機関誌編集委員長　伴野　慶）

題字／宮下宜績 様

徳増さやか 様
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　1923年（大正12年）上田市真田町長 戸沢地区にて創業。宮島
国彦店主（写真左）は4代目になります。１９８5年（昭和60年）

に石舟地区に移転し、お酒、食料品、雑貨を扱う商店をオープンしました。2000年（平成12年）より、長野県の地酒
（日本酒、焼酎、ワイン）の専門店として、事業転換します。現在では長野県の酒造会社、ワイナリー約50社の特約店
として、限定生産の貴重なお酒を中心に販売しています。宮島店主に信念、営業方針をお聞きしました。「うちは商品
の説明書きを付けず、接客、対話を通じてお酒の価値を直接お伝え
することにこだわっています。」「長野県だけでも80社ある酒造
会社の味、魅力がまだまだ知られていません。隠れた名酒もたくさ
んあります。お客様にもっとお酒を知っていただき、飲んで笑顔に
なっていただきたいです。」
　店内には、宮下宜績さん（グループホームうらら、風の工房）の
書（写真右）も掲げられています。
　　　　　　　　　　　　　　 TEL 0268-72-4039

地酒屋 宮島　宮島 国彦さん

感謝録 皆様のご支援・ご協力に感謝申し上げます。
※敬称略させていただきます　2021年7月１日－2021年9月30日

山口けさみ　佐藤汰嘉子　宮下政信　半田　遠藤供子　北川　
㈱王藤　縵沢不二雄　㈱アオヤギ印刷　新日本警備保障㈱　
堀内艶子　㈱サイサン　小竹昭雄　若林原俊　清水秀子　寺尾勝幸
高寺陽子　いちごの家　佐藤千枝　㈱知足堂　匿名　牛乳パック　
キャベツ　米　きゅうり　すいか　レタス　花　お菓子　ビール　
石けん　タオル　野菜　そうめん　アルミ缶　お茶　キャップ　
書道半紙　ぶどう　マスク　以上

㈲加藤製作所　石原信之　㈱石原産業� １６０，０００円

　
■長野県　西澤理恵　小林彰　滝澤健一　恩田浩子　長谷川恭子　
柳澤信司　長沢征史　小川原泰代　高村京子　宮下荘一　塚田弘人　
豊永せつ子　堤修三　福澤智子　小岩井啓一　久保田由夫　南沢聖子
大島政雄　米持健二　佐藤政弘　佐藤琢磨　町田結花　坂口みゆき　
宮嶋正範　大野征子　山岸昌子　宮澤哲也　児玉貞　坂口哲雄　
西牧祐紀　小西葉子　月内けさみ　辰野宗味　佐藤汰嘉子　清水君枝
保母和子　堀内淳　宮本泰明　増田佐喜男　佐藤千枝　成沢勝　

寄贈物品

寄付金

2021年度運営会員ご入会者

成沢洋一　宮澤隆造　小林千恵子　小林功子　永井裕貴　若林誠　
宮崎和美　宮永茂行　下田一子　武井美央　山岡知晴　和泉たい子　
平下ゆう子　坂本けい子　山辺澄子 ■北海道　佐藤俊光　岩見晴美　
■東京都　馬渡令子　谷本三恵子 ■神奈川県　栗田怜子　■千葉県　
小林茂　■埼玉県　小室良平 ■新潟県　高橋良枝　■福井県　
森さと子　渡辺登美子　■石川県　宮元直樹　■京都府　藪内淑子

（2021年4月1日～2021年 9月30日）

会員数（名） 会費（円）
長野県 116 501,000
北海道 3 14,000
東北地方 2 11,000
関東地方 24 252,000
中部地方 6 50,000
北陸地方 4 26,000
近畿地方 5 36,000
中国地方 1 3,000
四国地方 0 0
九州地方 0 0
合計 161 893,000

2021年度運営会費納入金額

季刊かりがねに対してご感想、ご意見を下さい。
それを参考により良い内容にしていきたいと思います。
右記QRコードもしくは下記URLからアクセスし、ご回答願います。
https://ws.formzu.net/fgen/S57851175/

インターネット以外からの場合は、
ハガキや手紙でも受け付けております。
ご感想やご意見を記入頂き、右記宛先までお送りください。
内容を季刊かりがねに記載させて頂く場合がございます。
予めご了承ください。

■宛先／〒386-2201　長野県上田市真田町長6430-1　
　　　　かりがね福祉会機関誌編集委員会】
※誠に恐れ入りますが、送料はご負担願います。

　ご協力よろしくお願い致します。

　　　　　　　社会福祉法人かりがね福祉会　機関誌編集委員会

「季刊かりがね」についての
アンケートを実施します。

地域の方々 1
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会員・読者の皆様からのご意見・ご感想お待ちしています。「機関誌編集委員会」までお寄せ下さい。

社会福祉法人 かりがね福祉会 URL https://karigane.or.jp
■法人本部／ライフステージかりがね
 〒386-2201　長野県上田市真田町長 6430-1 TEL.0268-72-3431　FAX.0268-72-4406
■つつじ 〒386-2201　長野県上田市真田町長 7166-8 TEL.0268-75-5431　FAX.0268-75-5434
■在宅支援センターえ～る／さなだの杜
 〒386-2201　長野県上田市真田町長 6430-1 TEL/FAX.0268-72-8022
■共同生活サポートセンター 〒386-2202　長野県上田市真田町本原 531-1（よつばのいえ内）　TEL/FAX.0268-72-2434
■風の工房 〒386-2201　長野県上田市真田町長 2464-1 TEL/FAX.0268-72-2151
■OIDEYO ハウス 〒386-2203　長野県上田市真田町傍陽 8551-2 TEL/FAX.0268-73-0005
■OIDEYO ハウス（分場） 〒386-2202　長野県上田市真田町本原 1491 TEL/FAX.0268-72-5067
■アトリエ Fuu 〒386-2202　長野県上田市真田町本原 531-2 TEL/FAX.0268-72-1061
■ミライエ 〒386-2201　長野県上田市真田町長 7166-8 TEL/FAX.0268-71-7810
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　コロナ過でステイホームが続きましたが、少しず
つ外へ出掛ける機会も増えて来たのではないでしょ
うか？お子様がいるご家庭ではステイホームを言い
聞かせるのに苦労されたのではないでしょうか？わ
が家も色々工夫しながら、ボードゲームや手作りお
もちゃ作りなどをして過ごしました。また、いつも以
上に子どもに絵本を読んであげる機会も増え、絵本
の魅力に触れることができました。『いない　いな

い　ばぁ』や『１００万回生きた猫』などの有名な絵
本もオススメですが、『あっちゃんあがつくあいうえお』
は、大人が見ても楽しく、こだわったイラストが目を引
きます。『わすれられないおくりもの』は、命の尊さや
人との接し方などを子どもと学ぶのに良い作品でした。
今、この時しかできない経験を活かしていけたら良い
ですね。これから寒い冬到来ですが、コタツや暖かい
お部屋で読書はいかがでしょうか？� （小松）

●業務内容
　障がいのある方の生活や日中活動のお手伝い
　※詳しくはホームページをご覧ください。
　夜勤・早番・遅番など不規則勤務ができる方優遇します。

●雇用形態
　 嘱託・パート職員

●給与
　 高卒未経験者で 150,000 円から
　 経験に応じて最大 200,000 円

●手当
　 住居手当最大 28,000円、通勤手当最大 20,000円
　 扶養手当 10,000円
　 資格手当 1,000円から最大10,000円
　 夜勤手当 5,000円/回　時間外手当など

●賞与　年2回　6月と12月
　　　　  当法人規程による

● 毎年11月に「正規職員への登用試験」を行っています。
● 年間休日111日（約9日/月）
● 年次有給休暇／初年度10日（採用6か月後に付与します）

対象年齢60歳まで 性別不問

●お問い合わせ●
　かりがね福祉会法人本部
　       上田市真田町長 6430-1

TEL.0268-72-3431
総合施設長 竹井達郎／人事部長 遠藤良和

かりがね福祉会 障がい者支援施設の

支援スタッフ募集

看護スタッフ・栄養士
同時募集します！

新規学卒の方も募集中！
●雇用形態： 正規職員 
●卒業後3年以内の方も可

☆詳しくはマイナビ 2022
　法人 HP でご確認ください

●働き方は相談に応じます。
●詳しくは上記担当者までお問い合わせください。


